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Franquias superam RS 300 bi em 2025 e
impulsionam avanco da economia
brasileira

ASSOCIACAOQ
BRASILEIRA DE
FRANCHISING

. Com avango continuo, setor de franquias registra alta de 10.5% no faturamento do ano passado
. Franchising j§ emprega quase 1.8 mithdo de trabalhadores formais .
s Todos os segmentos elencados pela ABF cresceram em 2025, com destaque para Limpeza e Conservagdo, Saide,. Beleza e Bem- Apos levantamento da ABF em 2025,
Estar, e Almentagio — Coméreio & Distribuicho o setor de franquias ultrapassou a marca histérica de

Com faturamento de mais de R$ 300 bilhdes, resultado das mais de 200 mil franquias em operacdo por todo o Pails, o franchising L~ :
brasileiro se consolidou como um importante protagonista do crescimento da economia brasileira no ano passado. O setor é R$ 300 bllhO@S em faturamento, COﬂSO|IdaﬂdO seu

responsével, ainda, por quase 1.8 milhio de empregos formals, sendo também a principal porta de entrada para o primeiro emprego de papel como um dos pilares da economia brasileira.
milhares de jovens brasileiros.

Algumas caracterlsticas da natureza do franchising tornam o setor mals preparado para © novo momento do mercado, que exige O fra nchising mantém trajetéria de crescimento

inovagdo, agilidade. escala e trabalho colaborativo”, afirma Tom Moreira Leite. presidente da ABF - Assoclacio Brasileira de consistente, impulsionado pe|a diversificac;éo de

Franchising. Para ele, atributos como esses sdo fundamentais diante de um cendric macroecondmico complexo e de grandes . : .

transformacdes culturais e tecnolbgicas. que impactam diretamente ¢ comportamento do consumidor. segmerltos, aumento da conflanc;'a do investidor e
expansao de redes em todo o pais.

Em 2025, o setor alcancou o malor faturamento de sua histéria, somando RS 3017 bilhdes — avango nominal de 10.5% em relagdo a

2024, segundo revela a Pesquisa de Desempenho do Franchising realizada anualmente pela entidade O resultado superou as

projecdes Inicials da ABF para o ano (8% a 10% no inicio de 2025). A aceleracdo no quarto trimestre fol determinante para esse

desfecho, refletindo a combinagiio de datas sazonais estratégicas, malor confianga do consumidor no perfodo, expansiio das redes por Fonte: ABF (2025) | Valor Econ®mico
cidades menores ¢ o ganho de eficiéncla operacional das marcas. Com crescimento de 101% frente ao mesmo intervalo de 2024 e valor gI obo.com

faturamento de RS 89,3 bilhdes, os dltimos trés meses do ano evidenciaram a capacidade do franchising de capturar oportunidades

de demanda, sustentar margens @ encerrar 2025 em trajetoria ascendente.




A mateéria evidencia um

1 7, 2 % d e creSCi m e nto momento importante para o

franchising brasileiro, em que

d
em apenas 3 meses | i i
| competitiva e capacidade de

adaptacao as mudancas do
mercado.

Esse cenadrio ajuda a
posicionar as franquias
como uma alternativa

cada vez mais relevante

para empreendedores que
buscam negocios com
estrutura, marca reconhecida
e maior seguranc¢a
operacional.

Fonte: ABF | Valor Econbmico
Acesso em: 2023
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Mais do que crescer,
permanecer no
mercado

O franchising alia expansao consistente a
maior estabilidade operacional, especialmente
hos primeiros anos de atividade.

i

Enquanto negocios independentes enfrentam desafios estruturais no inicio da operag¢ao, as franquias
partem de um modelo ja testado, com diretrizes claras e maior respaldo para crescer.

) MOVE|EDU

Fonte: ABF | Dados de mercado sobre peguenos negdcios _
INOVACAD E EDUCACAD



No franchising brasileiro, o segmento
de educacao ocupa uma posicao

estratégica por unir demanda continua,
o~y inovacao e impacto direto na formacgao
Educa¢cao como
» O Na matéria da ABF, Rogério Gabiriel,
fo r a eSt ra te I ca fundador da MoveEdu e diretor da
Comissao de Educacao da entidade, reforca
a evolucao das franquias educacionais
. ] : o
e o papel da tecnologia, da inteligéncia
d o f ra n c h Is I n g artificial e da qualificacao profissional no
desenvolvimento do setor.

Essa visao conecta diretamente a
@ ABFggggfg;;ﬁg MoveEdu a um mercado em expansao,
FRANCHISING ~ . ~
onde educacao, inovacao e modelo de
negocio estruturado caminham juntos para
gerar crescimento sustentavel.

Para Rogério Gabriel, diretor da Comissdo de Educacdo da ABF, “as franquias de Educacdo, pioneiras no franchising brasileiro, tém
conseguido manter sua trajetdria de crescimento, mesmo diante das oscilacdes econdmicas, investindo em novas tecnologias, como
no uso da inteligéncia artificial, por exemplo, e reforcando a importancia estratégica do segmento para a economia e para a formacao
e capacitacio profissional no Pais”.

~
Qutro dado relevante do estudo da ABF é a rentabilidade: 67% das franquias de educacdo operam com margens de lucro entre 21% e Move Ed u na eVOI ucao das

40%. Mais de 65% dos franqueados registram margem de lucro acima de 20%, podendo chegar a 40%. A atratividade do segmento

| o~
para empreendedores é reforcada pelo tempo de retorno: 70% dos negécios atingem o ponto de equilibrio em até 24 meses, sendo fra nqu Ias de ed ucacao no

cada vez mais comum o payback entre 12 e 18 meses. B =
rasil.

O levantamento destaca, ainda, o avanco na retencdo: o tempo médio de permanéncia dos alunos nas escolas aumentou de forma
expressiva em duas faixas — de 7 a 12 meses (de 4% para 16%) e de 25 a 36 meses (de 17% para 24%), evidenciando maior fidelizacdo e
satisfacao com os servicos educacionais.

Fonte: ABF | Dados de mercado sobre
pequenos negocios

Entre os subsegmentos, 40% das Escolas de idiomas e de Ensino profissionalizante tém de 201 a 300 estudantes, enquanto 70% das
redes dos demais subsegmentos concentram entre 101 e 200 alunos. A quantidade média de estudantes por unidade também cresceu
nessas faixas.
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A partir daqui, aprésenta ;r-,,-ﬁ

ROGERIO GABRIE

fundador da MoveEdu, e a trajetorl
uma rede que conecta educacao mova

franchising para ger:
crescimento estrutu rad D.

-
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Transformar a
vida de uma
pessoa € bom.
Mudar a de mais
de meio milhao
e incrivel.

'EDU

I OVALACQ E EDUCAGAD




Uma historia de

ério
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empreendedorismo a r I e

Aos 25 anos, Rogério Gabriel iniciou sua
trajetdoria empreendedora com a criacao da
Precisao Informatica. Em 2004, fundou a
primeira unidade da Prepara Cursos (hoje
PreparalA), gue desde o inicio ja carregava em
seu DNA a tecnologia e a inovacao no ensino.

Em 2017, apos adquirir a Microlins e ja ter
estruturado a Ensina Mais Turma da Ménica,
deu origem a MoveEdu, consolidando um dos
maiores movimentos de expansao no setor
educacional e formando o maior grupo de
ensino profissionalizante do Brasil.

Nos anos seguintes, liderou a expansao
nacionaldaMoveEdu, fortalecendoomodelode
franquias e ampliando o impacto da educacao
profissional, complementar e tecnoldgica em
todo o pais.

Em 2026, como parte da estratégia de
crescimento e diversificacao do grupo,
liderou a aquisi¢cao do Yazigi, uma das marcas
mais tradicionais do ensino de idiomas no
Brasil, ampliando a atuacdao da MoveEkEdu e
consolidando um ecossistema educacional
ainda mais completo.

Rogério Gabriel, fundador da MoveEdu,
além de atuar em importantes conselhos
e Instituicdes do setor, sendo reconhecido
como um dos principais nomes do
empreendedorismo educacional no pais, com
o proposito de transformar vidas por meio da
educacao acessivel e de qualidade.




Trajetorla
Executiva

INOVACAD

A frente da MoveEdu, conduz o crescimento do negdcio
enquanto contribui ativamente para o desenvolvimento
do mercado por meio de conselhos e comités relevantes.

/) ASSOCIACAO
D MOVE [EDU <GABF i
INOVACAD E EDUCACAD Conselheiro ABF

CEO ;;L\J,gcé?ﬂor da Conselheiro no Comité de
Educacao da ABF

LIDE $*ABED

Memlbro do comité
do LIDE Membro do conselho de

Inovacao da ABED

endeavor eﬁ

APL TIC Rio Pret
Empreendedor il

Endeavor Conselheiro estratégico
da Apeti




Vai que da
Endeavor Brasil

Unicamp 50 anos — Inovag¢ao
& Empreendedorismo
Tecnolégico

Inova Unicamp

Lider pronto para tudo
Editora Gente

Do chao ao todo
Portfolio Penguin

O jeito Prepara IA de mudar o
mundo
VCAutor

Do chao ao milhao
VCAutor

As obras publicadas
consolidam uma visao
construida no campo real
dos negodcios, conectando
lideranca, educacao e
empreendedorismo. Mais do
que registros, sao extensdes
de uma atuacao orientada a
transformacdao, que compartilha
aprendizados e amplia o
alcance do conhecimento.







®

Prepara

Cursos

2004

A partir da ideia
de mover o mundo
através da
educacao, Rogério
funda a Prepara
Cursos, uma marca
que conqguista o

mercado rapidamente.

Os primeiros
frangueados da
Prepara Cursos

SAao0 sels
funcionarios que
acreditaram no sonho
de Rogério
e embarcaram nessa
grande jornada rumo
a0 SUCesso.

pessoas

PEQUENAS
E;;mresas
€(jJocCios
I 2008
Prepara Cursos soma a Prepara Cursos é eleita
abertura de mais de a Melhor Franquia
30 escolas e filiacao a Emergente do Brasil
Associacao Brasileira pela Revista Pequenas
de Franchising (ABF). Empresas & Grandes

Negocios.
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Como uma forma de
transformar vidas a partir
do primeiro contato com
a escola, Rogério funda a
Ensina Mais, uma rede de
apoio escolar destinada a
potencializar a jornada de
aprendizado de criancas e

adolescentes. Assim, também
se forma o Grupo Prepara.

Uma trajetoria que transforma

mpresas
egocios

|
el o

Conquista o 12 lugar
nas Melhores Franquias
do Brasil, segundo
a Revista PEGN, e
estabelece a parceria
de sucesso com o
Estudio Mauricio de
Souza, tornando o
segmento de apoio
escolar em Ensina Mais
+ Turma da Modnica.



Rogério da um grande
PAasso, aguele que
mudaria para sempre
oS rumos do Grupo
Prepara. Ele adquire
a marca Microlins e,
dessa ousada decisao,
surge a maior rede de
franquias de educacao
profissional do mundo,
a MoveEdu.

. FACULDADE
< Prepara

FACULDADE
M | MICROLINS

2022

MoveEdu lanca as
Faculdades Prepara
e Microlins para
alavancar ainda
mais as jornadas
profissionais dos tao
queridos alunos.

a educacao
futuro

Implementacao da
omnicanalidade
para que os alunos
consigam conciliar
o estudo e a rotina,
aprendendo onde e
gquando quiserem.

2 MOVE

@ Prepara| 1A

Reposicionamento das
profissionalizantes:
Prepara Cursos evolui
para Prepara |A, com
inteligéncia artificial na
metodologia, enquanto
a Microlins incorpora
soft skills, elevando a
empregabilidade dos
alunos.

EDU
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YAzicI\(?

VOCE CIDADAO DO MUNDO

2026

Aquisicao do Yazigi,
ampliando a atuacao
da MoveEdu em
idiomas e fortalecendo
sua presenca no
setor educacional. O
movimento consolida
a estratégia de
construcao de um
ecossistema de
lifelong learning.

Os proximos capitulos
da MoveEdu seguirao
sendo construidos com
iInovacao, tecnologia
e proposito, movendo
a educacao para um
futuro cada vez melhor.
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de alunos ,
formados — %
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Com uma
metodologia - a
Unica, a MoveEdu j i
revoluciona a educacao
e capacita os alunos'“ >

a alcancarem
&
.{";"#‘

seus propositos

de vida! | 8.
Vocé nao precisa ser .
especialista em educacdo

Nossa metotiologia®™ |
trabalha por vogga e
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Temeos Ilderan e-
no mercado! .. .

%
1%
DO MERCADO

Lider do mercado de cursos
profissionalizantes no Brasil
com 51% de marketshare.

DA REDE E
MULTIFRANQUEADA

A maioria dos frangueados
iInveste em novas unidades,
comprovando a confianca e a
escalabilidade do modelo.

3 MOVE EDU

INOVAGCADQ E EDUCAGAD




Nossos diferenciais

Omnicanalidade

Processos alinhados a tecnologia para
VOCé conseguir mais matriculas para
sua escola e melhorar os resultados da
franquia.

o Aplicativos e sistemas;
« EXperiéncia consistente e personalizada

aos alunos;
e Estrutura digital focada na performance

de todos os canais da franquia.

Lifelong Learning

Proporciona aumento na taxa de retencao
de alunos em sua franquia, ja que ela tera
todo suporte necessario para manté-

los desde o0 ensino basico até a pos-
graduacao.

 Presenca da Faculdade Microlins e
Faculdade Prepara para alavancar a
jornada de estudo de seus alunos;

« Metodologia focada no aprendizado ao
longo da vida;

* Fidelizacao de clientes atraveés de
servicos completos e infraestrutura
adequada;

 Alta taxa de permanéncia e recorréncia.

"

Aluno First

Metodologia que possui a satisfacao e a
aprendizagem do aluno como centro das
decisdes para garantir encantamento e
atracdao para sua escola.

« EXperiéncia personalizada que garante
fidelizacao dos alunos e personalizacao
da trilha de aprendizagem;

« Acompanhamento da expectativa do
aluno por meio de pesquisas e métricas;

 Consultora para alunos com base em
Suas reais necessidades.

>
' ’*I % Por isso, nosso NPS e

aaaaa
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5 motivos
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A NOo rranchising
educacional
f
§ Moy, O mercado educacional mantém uma procura constante,
_ impulsionada pela necessidade continua de qualificacao,
- ' desenvolvimento e atualizacao profissional. Dentro do

franchising, esse cenario torna-se ainda mais estratégico

ao unir marcas consolidadas, modelos validados e suporte

JIGYE; especializado. Com alta procura, custos operacionais mais

acessiveis e forte potencial de fidelizacdo, as franquias

- de educacao destacam-se como negocios sustentaveis,

A escalaveis e preparados paraacompanharas transformacodes
do mercado e das novas geracodes.
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Baixo risco de
negocio
Taxa de encerramento de

franguias educacionais:
apenas /,4%

Alta demanda

6/% das franquias
operam com margem
entre 21% e 40%

Custo reduzido

Sem estogue de
produtos

Renovac¢ao de

clientes

Modelo Lifelong Learning:
o aluno fica conosco em
todas as etapas

Solidez de marca

Malor ecossistema
educacional do Brasil




Nos temos a
marca perfeita
para voce!

Com um ecossistema completo de educacao, tecnologia
e desenvolvimento humano, a MoveEdu reune marcas
consolidadas, modelos validados e solucdes preparadas
para diferentes perfis de investidores e regides do pais.
Cada marca nasce com um proposito claro, uma operacao
estruturada e o suporte necessario para transformar
educacao em crescimento sustentavel, proximidade com a
comunidade e resultados consistentes.

>» MOVE EDLJ

‘F. nwia e R S

INOVACAO E EDUCACAD




+
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

RESULTADO
Rleie.

Com mais de 20 anos de

experiéncia em educacao, a

Prepara IA integra inteligéncia
artificial em sua metodologia e
amplia sua atuacao com a o
Faculdade Prepara, oferecendo s cas e R T e
uma jornada completa de W et s SaneeR R e bk

FACULDARDE

9 Prepc:rc:‘ A g Prepara

formacgédo para as profissées do "% "o e i R S !
presente e do futuro. BAE iR R e T e S e
S . v ' . - A : g S I

(- Técnico) (- Graduagdo ) | " et : | | M‘ !

(- Pés-graduacéo ) ( - Inglés )




Um case de
SUCESSO

Com um faturamento meédio
de R$ 300 mil por més,

Thiago se consolidou como
case de faturamento da

rede Prepara |A — uma das
maiores franquias de educacao
profissionalizante do pais.

Fonte: ABF | Portal
do Franchising
Acesso em: 2026
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Por que
escolher a
Prepara lA?

Metodologia inovadora com inteligéncia artificial
aplicada ao ensino.

Formacao completa, da qualificacao profissional
ao ensino superior com a Faculdade Prepara.

Foco em empregabilidade, unindo habilidades
técnicas e comportamentais.

Modelo validado e escalavel, com oportunidades
de expansao da unidade.

Marca reconhecida, com selos e premiacdes
relevantes no setor de franchising e educacao.
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Com mais de 35 anos de
experiéncia, a Microlins evolui sua
metodologia ao integrar soft skills
na formacao dos alunos, preparando
O profissional do futuro. Por meio da
metodologia SER, desenvolve
competéncias comportamentais como p
comunicac3o, responsabilidade e
inteligéncia emocional, alinhadas as
demandas do mercado de trabalho.

i < Faculdade
m Microlins () Microlins



Por que escolher a
Microlins?

Metodologia atualizada com foco em soft skills,
01 preparando alunos para os desafios do mercado de
trabalho.

Formacao do profissional do futuro, unindo
oz conhecimento técnico e desenvolvimento
comportamental.

Metodologia SER, que desenvolve competéncias
03 COMO comunicacao, empatia, responsabilidade e
inteligéncia emocional.

Ensino pratico e aplicado, conectado as exigéncias
04 reais das empresas.

il

Mais de 35 anos, com forte presenca nacional e
05 reconhecimento no setor de educag¢ao.

 MOVE |[EDU
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Um case
de SUCESS

De acordo com Rogério Gabriel, fundador
e CEO do Grupo MoveEdu, a ideia de focar
em soft skills partiu de uma observacao
do mercado e do proprio comportamento
dos alunos da rede. Segundo o executivo, o
principal publico da Microlins € de jovens em
busca do primeiro emprego, o que levou a
rede a observar as necessidades especificas
desses alunos.

Fonte: PEGN - Pequenas Empresas & Grandes
Negocios
Acesso em: 2026
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PROFISSIONALIZANTE

S frentes de
crescimento

em um uUnico ecossistema educacional

A MoveEdu reune marcas solidas, metodologias
reconhecidas e solucdées completas para diferentes
perfis de alunos e regides do pais.

Sdo caminhos complementares gue geram impacto
real na vida das pessoas e retornos consistentes para
o investidor.

FACULDADE

Prepara

: ! Faculdade
m Microlins n"l ‘ Microlins

@ Prepara| 1A @

3 MOVE EDU
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Cursos
profissionalizantes

Formacdes praticas e alinhadas as
demandas do mercado, preparadas
para desenvolver competéncias
aplicaveis desde os primeiros passos
da jornada profissional.

Cursos técnicos

Qualificacdo completa para quem
busca empregabilidade,
especializacao e crescimento em
areas estratégicas com alta demanda
no mercado.

Curso de Inglés

Metodologia focada em
comunicacao real, fluéncia e
desenvolvimento pessoal,
conectando alunos a oportunidades
globais e novas experiéncias.

Graduacao

Ensino superior com gualidade,
acessibilidade e foco em formacdo
académica conectada as
necessidades do mercado
contemporaneo.

Pés-graduacao

Especializacdes desenvolvidas para
impulsionar carreiras, ampliar
conhecimentos estratégicos e
fortalecer a evolucao profissional
continua.



A Ensina e mais RS | Seufie |

L

JEXPERIENCIA

I_ P ————— N—gt—r

Com mais de 15 anos de experiéncia, a Ensina Mais Turma da Moénica e a
unica franquia de educacao licenciada pela Mauricio de Sousa Producoes.
Com metodologia individualizada, une educacao e tecnologia para potencializar
o aprendizado e desenvolver habilidades essenciais desde os primeiros anos.

1? '




Um case de

Em 2017, Barbara ja flertava com
a ideia de empreender, quando
conheceu a marca Ensina Mais
Turma da Mdnica.

Porém, uma proposta para voltar
a sala de aula adiou esse sonho.

“Guardei aguela ideia com
carinho”, conta ela.

E foi justamente a vivéncia intensa
como professora alfabetizadora
gue sedimentou sua certeza: era
possivel impactar mais criancas,
e de forma ainda mais profunda,
fora do modelo tradicional.

Fonte: ABF | Portal
do Franchising
Acesso em: 2026
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. Por que escolher

a Ensina Mais?

Unica franquia de educacao licenciada pela
Mauricio de Sousa Producodes.

01

Metodologia individualizada, respeitando o ritmo
de cada aluno.

02

Aprendizagem completa para criancas e
adolescentes, com foco em desempenho escolar.

03

Uso de tecnologia para potencializar os resultados
de aprendizagem.

04

Possibilidade de parcerias com escolas (modelo in
school), ampliando a captacao de alunos.

0S5







SINCE 1950

YAZIGIN/#

'- ‘ VGCE CIDADAO DO MUNDO

.

Com mais de 75 anos de historia, o Yazigi é a
primeira franquia de servigos do Brasil e uma das
escolas de idiomas mais tradicionais e
reconhecidas do Pais — do inglés para criangas ao
idioma para negocios, em 7 fontes de receita a partir
de um Unico investimento.




Por que escolher
o Yazigi?

Marca com mais de 75 anos de tradicao e
reconhecimento nacional.

Hub Educacional de Idiomas com 7 fontes de
receita.

Sem cobranca de royalties.

Suporte completo com consultores comercial e
pedagodgico dedicados.

Receita recorrente com uma das menores taxas
de evasao do segmento.

il




Um case
de SUCESSO

“Vamos investir na evolucao tecnoldgica
do Yazigi, com foco em inteligéncia de
dados, eficiéncia operacional e melhoria da
experiéncia de alunos e franqueados”, afirma
Rogério Gabriel, fundador e CEO do Grupo
MoveEdu.

""‘"'-:.1:1_. ~

Fonte: Mercado & Consumo
Acesso em: 2026
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Movemos
franqueados
para transformar
negocios em
crescimento real

Na MoveEdu, o crescimento dos nossos franqueados
acontece através de estratégia, acompanhamento e
iInovacao continua. Desenvolvemos um ecossistema
de suporte que conecta gestao, tecnologia, marketing,
capacitacao e inteligéncia de mercado para fortalecer
cada operacao. Mais do qgque expandir unidades,
ajudamos empresarios a construirem negocios solidos,
preparados para evoluir, crescer e gerar impacto no
futuro da educacao.

9 MOVE EDU
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Entenda o processo de
contratacao de franquias

= (=T CIR = A

C= = Q n_ﬁ% ce Ana =5

_1!:_ s - .

> > P> > B >
Apresentacao Recebimento Entrega de Reuniao com Assinatura de Treinamento Inauguracao
dos modelos da ficha de Circular de a diretoria da contrato de de novos da franquia
de negodcio pré Oferta de MoveEdu franquia franqueados
qualificacao Franquia
(COF) para
analise

Do primeiro contato a .
inauguracao, o Consulta das Duas convencoes

ApOiO que gera franqueado conta com o melhores instituicoes anuais de
de crédito para franqueados para

financiamento da potencializar seus
sua franquia. negocios.

suporte continuo da
MoveEdu em todas as

etapas da franquia.
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Vamos mover o
mundo juntos?¢{,

\

Seja um franqueado e faca parte dessa grande historia de sucesso

| | f@‘-@ | Escanele nosso
. QR Code e entre

em contato com

: nossos consultores

8.5 | de expansio!
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